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JUAN GOMEZ

ORTEGA.

Presidente de la
Fundacion
Universidad

de Jaén-Empresa y
rector de la
Universidad de Jaén

Hace ahora algo mas de seis afos que
comenzo la andadura de la Fundacion
Universidad de Jaén-Empresa. En febrero de
2017 fue formalmente constituida con la
participacion en aquel momento de 48
empresas, ademas de la propia Universidad
de Jaén. Se culminaba asi un proceso de
creacion, que fue largo en el tiempo, y que
tenia como objetivo fundamental establecer
otra herramienta mas para acercar, para
imbricar mas estrechamente el mundo de la
empresa con el de la Universidad de manera
que en una relacion de beneficio mutuo se
reforzasen las necesarias sinergias entre
ambas partes con la finalidad ultima de
contribuir conjuntamente al desarrollo social,
economico y cultural de nuestra sociedad y
de nuestra provincia.

La Universidad de Jaén es una universidad
publica que debe estar por ello doblemente al
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servicio de la sociedad. En primer lugar, como
Universidad generadora de conocimiento,
que debe ser compartido con el resto de la
sociedad. Y en segundo |ugar, como
institucion publica que esta obligada, aun
mas si cabe, a orientar su actividad en
beneficio de la sociedad que la sustenta y que
deposita en ella altas expectativas para su
avance y su desarrollo futuro.

Es por ello que la Fundacion Universidad de
Jaén-Empresa constituye una alianza gque
pretende ser un punto de encuentro para
compartir y gestionar conjuntamente el
conocimiento como variable esencial que es
de la férmula para el progreso de la sociedad
en general y de la jiennense en particular. Y
debe ser un punto de encuentro
bidireccional, que favorezca que ambas
partes, el sector productivo por un lado y la
Universidad de Jaén por otro, puedan

conocer mucho mejor los potenciales y las
necesidades de cada una de ellas en sus
respectivos ambitos de actividad, de manera
que éstas se puedan alinear en una misma
direccion, reforzando asi las relaciones entre
la Universidad de Jaén y las empresas de su
entorno mas cercano.

Cultivar estas necesarias sinergias entre la
Universidad de Jaén y las empresas de su
territorio, mejorar el conocimiento mutuo,
debe tener como resultado beneficioso la
adecuacion de una parte de la actividad
investigadora que se lleva a cabo en la
Universidad de Jaén en muy diversos ambitos
del conocimiento a las necesidades que en
este sentido demanda el sector productivo.
También debe servir para disefiar los
itinerarios y formatos que se adapten a las
necesidades de formacion que den Ia
respuesta adecuada a las expectativas del

sector empresarial.

Todo ello debe redundar indefectiblemente
en la generacion de nuevas y mas
transformadoras oportunidades para todos,
para la Universidad y para sus investigadores
y también para su estudiantado cuya
empleabilidad es también uno de los
objetivos estratégicos de esta Fundacion, y de
la misma manera para las empresas, gque
deben beneficiarse de la disposicion de
nuevo conocimiento que debe servir como
factor diferencial en sus capacidades
competitivas y por tanto contribuir a su
desarrollo; y como consecuencia de todo ello,
mejores oportunidades para nuestra
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sociedad en general que debe ser la principal
beneficiaria de esta Fundacion Universidad
de Jaén-Empresa.

A lo largo de estos seis afios han sido
muchas las actividades que se han llevado a
cabo por parte de la Fundacion, todas ellas
enmarcadas en alguno de los obijetivos
estratégicos establecidos explicitamente en
nuestros Estatutos. No obstante, queda aun
un largo camino por recorrer y existe un
importante espacio para la mejora

continuada de la actividad de la Fundacion, y
es en ello en lo que debemos enfocar los
esfuerzos y las capacidades de todas las
instituciones y empresas, mas de 80 ya, que a
dia de hoy formamos parte de este proyecto
ilusionante. No me cabe duda de que la
consolidacion de la Fundacion Universidad
de Jaén-Empresa va a contribuir a reforzar
aln mas las relaciones entre el sector
productivo de nuestra provincia y nuestra
institucion universitaria de manera que todos
aportemos lo mejor de cada uno para
contribuir a la mejora y el avance de nuestra
sociedad y de nuestros conciudadanos.
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Hoy en dia las universidades no solo son
reconocidas como instituciones que ofrecen
educacion y llevan a cabo labores de
investigacion, sino también, como actores
importantes del desarrollo regional y local al
interactuar con los gobiernos locales y
regionales y con las empresas privadas, como
socios claves en el crecimiento y en el
desarrollo econdmico de un determinado
territorio.

En varios paises, incluso, el establecimiento
de una universidad ha llegado a ser parte de
la politica regional, como en Suecia y en
Noruega, en Finlandia, Alemania, Irlanda vy
Reino Unido. Se reconoce de este modo, el
gran protagonismo que puede llegar a tener
la universidad en el desarrollo econémico
regional, por ejemplo, al atraer a empresas
altamente competitivas que dotan de un
gran impulso y prestigio a la regién
(Pellenbarg, 2005).

Como sucede con este tipo de instituciones,
la universidad recibe fondos de origen
autonémico yfo nacional, pero desarrolla sus
actividades en un entorno marcadamente
local, y estas actividades generan efectos que
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contribuyen al nivel de desarrollo de la
economia.

Es claro que la Universidad de Jaén
constituye un importante factor dinamizador
de la economia, no sélo por ser generadora de
capital humano, sino por su relacion con el
entorno socioeconomico.

Al clasico papel de instituciéon académica,
hay que anadir el de agente dinamizador del
desarrollo local. De hecho, su papel como
agente economico puede interpretarse, cada
vez mas, como un elemento basico del
sistema para atender adecuadamente los
requerimientos de los sectores economicos
consolidados o, alternativamente, para actuar
como elemento tractor de los ambitos
estratégicos insuficientemente desarrollados
de la zona.

En este contexto, en el afio 2016 nos
marcamos como objetivo crear la Fundacion
Universidad de Jaén-Empresa, con el fin de
fomentar y desarrollar la cooperacién entre la
Universidad de Jaén y las empresas y
entidades, tanto publicas como privadas, en
los ambitos de la investigacion, desarrollo e
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innovacion, la formacién, la promocion de
iniciativas emprendedoras y el empleo.

Desde entonces, la Fundacion Universidad
de Jaén-Empresa se ha consolidado como un
espacio de encuentro de referencia, gue ha
permitido que el sector productivo de la
provincia conozca el enorme potencial de su
Universidad, y viceversa, fomentando Ia
colaboracién mutua. La universidad se pone
al servicio de las empresas aportandoles su
conocimiento, y éstas expresan sus
demandas y necesidades en los ambitos de la
formacion y la investigacion, favoreciendo, de
este modo, la insercién laboral de nuestros
egresadosy dando lugar a la incorporacion de
empresas cada vez mas competitivas, frente a
un mercado dia a dia mas exigente.

Somos conscientes de que nuestra
Fundacion es aun joven y que nos queda
mucho camino por recorrer, pero el potencial,
tanto de nuestra Universidad como del tejido
productivo de la provincia de Jaén, es grande
y juntos conseguiremos una provincia mas
prospera y competitiva.
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La Fundacion Universidad de Jaén-Empresa
fue constituida por escritura publica otorgada
el 21.2.2017 ante el Notario don Carlos Cafiete
Barrios, del llustre Colegio de Andalucia,
registrada con el nirmero 218 de su protocolo,
y escritura de modificacion de la anterior
otorgada el 22.12.2017 ante el mismo Notario,
registrada con el numero 1615 de su
protocolo. Con posterioridad, la Fundacién
fue inscrita en el Registro de Fundaciones de
Andalucia: Resolucion de 2 de julio de 2018, de
la Direccion General de Justicia Juvenil y
Cooperacion, de la Consejeria de Justicia e
Interior de la Junta de Andalucia (B.O.J.A
num. 187, de 26 de septiembre de 2018). La
Fundacion se clasifica, atendiendo a sus fines,
como entidad docente, ordenando su
inscripcion en la  Seccion  Primera,
«Fundaciones docentes, cientificas, de
investigacion y de desarrollo tecnolégico» del
Registro de Fundaciones de Andalucia, con el
numero JA-1458,

La Fundacion guedo constituida legalmente
con un total de 48 empresas junto con la
Universidad de Jaén (49 miembros en total).
Con posterioridad se han producido nuevas
incorporaciones: B nuevos miembros en el
afio 2018; 11 en el afio 2019; 2 en el afo 2020; 8
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en el ano 2021y 3 en el afo 2022.

Desde su constitucion, el Patronato de la
Fundacion ha ido aprobando los planes de
actuacion anuales en los que se recogen las
principales actividades programadas para
cada afio, quedando siempre abierta la
posibilidad de incorporar otras actividades a
propuesta de cualquier miembro y en
funcién también de diferentes iniciativas que
pueden surgir desde otros ambitos externosy
de la propia sociedad. El Patronato se ha
reunido en veinte ocasiones desde el inicio.
Las comisiones de trabajo creadas para
impulsar las actividades a desarrollar también
se han reunido en cuatro ocasiones y, el pleno
de la Fundacion, que esta formado por todos
los miembros se ha convocado de manera
anual para dar cumplimiento de la actividad
de cada ejercicio.

Todas las actividades de la Fundacion que
se han desarrollado quedan enmarcadas
dentro de lo gue establecen sus estatutos en
lo dispuesto en el articulo 4. A modo de
resumen de las actividades mas destacadas
hasta cerrado el afio 2022, cabe resefiar lo
siguiente:

S »
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a) En el ambito de la formacién y el
empleo se han formalizado dos cursos de
formacion permanente a demanda de las
empresas con varias ediciones en los que
han participado un ndmero destacado
de alumnos y alumnas obteniendo como
resultado una alta empleabilidad. La
practica totalidad de las empresas
miembros de la Fundacién han acogido
alumnado en practicas curriculares y
extracurriculares  (icaro). Casi 400
alumnos y alumnas han realizado
practicas lcaro en estos afos. Un namero
destacado de empresas se han
beneficiado de los incentivos a la
contratacion bajo la modalidad de
contratos bonificados con recursos de la
Universidad de Jaén. Las diferentes
ediciones de las ferias de empleo de la
Universidad de Jaén han propiciado que
43 empresas de la Fundacién hayan
estado presentes en diferentes afos
favoreciendo el acercamiento y la
empleabilidad con el alumnado egresado
de la UJA.

b) La celebracion de Jornadas, foros y
encuentros también constituye una
actividad importante de la Fundacién. En

este ambito se han organizado dieciocho
jornadas con diferentes formatos y
tematicas abordadas y con una
participacion destacada de los miembros
de la Fundacién.

c} Las iniciativas relacionadas con el
asesoramiento en |+D+i también ocupan
un Jugar destacado dentro de las
actuaciones contempladas cada afio. Los
casi setenta encuentros B2B (grupos de
investigacion-profesores-empresas)
realizados son determinantes dentro de
la estrategia prioritaria de la Fundacion
para iniciar, en unos casos, y profundizar,
en otros, en las diferentes vias de
colaboracion universidad-empresa. En
este periodo se han firmado 92 contratos
de prestacion de servicios
cientificos-técnicos (contratos art® 83
LOU) firmados entre la Universidad de
Jaén y 44 empresas de la Fundacién por
un importe global contratado de 2,82
millones de euros. Dentro de estos
contratos cabe destacar los proyectos
colaborativos 1+D+i a los que se han
presentado diferentes empresas
contratando los servicios prestados por
diferentes grupos de investigacion de la
Universidad de Jaén. Los doctorandos

industriales o en empresas es otra de las
acciones del Plan de Transferencia de la
Universidad de Jaén en el que los
miembros de la Fundacion han mostrado
gran interés. En la actualidad hay 7
proyectos activos que daran lugar a la
realizacién de tesis doctorales en el seno
de las empresas. Una tesis ya ha sido
defendida dentro de este programa.

d) Otras actividades emprendidas en la
Fundacion con importante impacto en la
relacion empresa-universidad ha venido
desde la vertiente del mecenazgo. En
este apartado cabe destacar los 7
convenios que han dado lugar a las
correspondientes 7 catedras
universitarias con las que cuenta en la
actualidad la Universidad de Jaén en las
que los mecenas son empresas de la
Fundacién.

Lo descrito sélo es una muestra de la
labor que se ha realizado en estos
primeros afnos de vida de la Fundacion
Universidad de Jaén-Empresa. Sin duda
alguna, se puede afirmar que se han
puesto unos buenos cimientos en esta
Fundacion para que en los sucesivos afnos
se pueda consolidar su actividad y se
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JUAN RAMON
LANZAS MOLINA
Delegado del Rector
para la Fundacion
Universidad de Jaén -
Empresa y Relaciones
con Entidades

de Innovacion

puedan acometer proyectos de interés
que refuercen las relaciones entre ambos
actores obteniendo de este modo un
importante beneficio mutuo
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FRANCISCO VANO CANADAS.
Vicepresidente de la
Fundacion UJA-Empresa

MAR}IA DEL PILAR MESEGUER
GALAN. Representante de la
empresa Software DELSOL

Reunion del Patronato de la Fundacion
Universidad de Jaén - Empresa

MERCEDES VALENZUELA
GENEROSO. Secretaria de la
Fundacion UJA-Empresa

ESTEBAN MONBLAN
HIDALGO. Representante de
la empresa Interéleo Picual Jaén

Fundacién
Universidad de Jaén
Empresa

El patronato es el 6rgano de gobierno y representacion de la Fundacion,
correspondiéndole el cumplimiento de los fines fundacionales y la
administracion diligente de los bienes y derechos que integran el
patrimonio de la misma. El patronato esta presidido por la Universidad
de Jaén, actuando en representacion de la misma el Rector o Rectora. El
Patronato de la Fundacién esta compuesto por los representantes de la
Universidad de Jaén que tienen reconocida por estatutos la condicién
de miembros natos del Consejo Social, asi como por quienes ostenten la
Presidencia y Secretaria de este ultimo. Por parte de las entidades
empresariales, forman parte del Patronato de la Fundacion cuatro
representantes elegidos por y entre estas entidades integrantes de la
Fundacion. El Patronato se reune de forma ordinaria al menos dos veces
al afo. Una de las reuniones del Patronato es para la elaboracion y
aprobacion, dentro de los seis meses siguientes a la fecha de cierre del
ejercicio, de las cuentas anuales de la Fundacion, y presentacion ante el
Protectorado de Fundaciones de Andalucia; y la otra para la elaboracion
y posterior remisién al Protectorado de Fundaciones de Andalucia del
Plan de Actuacién de la Fundacién en el dltimo trimestre de cada
gjercicio,
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ALEJANDRO CASTILLO LOPEZ.
Gerente de la Universidad
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JUAN GOMEZ ORTEGA.
Presidente de la Fundacion
Universidad de

Jaén-Empresa y Rector
de la Universidad de Jaén

OLIMPIA M? MOLINA
HERMOSILLA. Secretaria General

de Jaéen de la Universidad de Jaén

JUAN ANTONIO PARRILLA
GONZALEZ. Representante

ANTONIO RUANO QUESADA.
Representante de la empresa
de la empresa Picualia Intelec
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Miembros de la Fundacion

Universidad de Jaén - Empresa

UNIVERSIDAD DE JAEN

A2 INFORMATICA JAEN S.L.

A3 COM MARKETING & COMUNICACION S.L.
ACEITES EMILIO VALLEJO S.A.

AIRES DE JAEN, S.L.

AM SYSTEM, S.L.

ANDALUZA DE TRAVIESAS, S.A.

ANDEL S.A.

AORA COMUNICACION S.L.

AREA D2 PROYECTOS EDUCATIVOS S.L.
AVANZASI S.L.U.

BANDESUR ALCALA S.A.

BIG DATA HEALTH TECHNOLOGIES
BIOLIVE SOLUTIONS, S.L.

BOSONIT S.L.

CAJA RURAL DE JAEN, BARCELONA Y MADRID, S.C.C.

CANO MARCHAL EUROPA S.L.

CIFORMA

CIRCULAR ENGINEERING, S.L.

COMERCIAL DE COMBUSTIBLES Y MATERIALES, S.L.
CONSTRUCCIONES CALDERON, S.L

CORTIJO GUADIANA S.L.

DAPDAS.L.

DESARROLLOS TECNOLOGICOS INTELEC S.L.
ENVASES SOPLADOS S.L.

FUNDACION ANDALTEC

FUNDACION CETEMET

FUNDACION CITOLIVA

FUNDACION CRUZCAMPO

FUNDACION INNOVARCILLA

GCP MEDIA

GEMINIS PUBLICIDAD, S.L.

GONZALEZ DE AUTOMOCION, S.L.

GRAFICAS LA PAZ DE TORREDONJIMENO S.L.U.
GRUPO ALVIC FR MOBILIARIO S.L.

GRUPO AVOLO - ARECHA SIGLO XXI

GRUPO EULEN S.A.

GRUPO MARWEN CALSAN S.L.

GRUPO MILLAN, S.A

GUILLERMO GARCIA MUNOZ S.L.

HEREDEROS DE DIEGO TORRES MARTINEZ S.L.

INCASUR CONSULTORES S.L.

INNOVACIONES TECNOLOGICAS DEL SUR, S.L.
INTEGRACION SENSORIAL Y ROBOTICA S.L.
INTEROLEO PICUAL JAEN S.A.

INVESTIG. Y EVALUACION DE INF. ECONOMICA, S.L.

ITELYMP S.L.

JAENCOOP S.C.A.
LABORATORIO J.A.TELLO S.L.
LIDERKIT S.L.

LUIS PINA, S.A.

LUIS VERA OPOSICIONES S.L.U.
MACROSAD S.C.A.

MARISCOS CASTELLARS.L.
MECHAUP, S.L.

MERX IURA, S.L.

MIGUEL PEREZ LUQUE S.A.U.
MOTRIMOTOR, S.A.

NTT DATA CENTER S.L.U.
OLEOCAMPO S.CAA.
PENALVERY CASTROS.L.
PERABER ASESORES S.C.A.
PETROPRIX ENERGIA, S.L.
PICUALIA-AGR. DE BAILEN V. DE ZOCUECA S.C.A.
PIERALISI ESPANA S.L.

POPULO SERVICIOS TURISTICOS S.L.
RADIO JAEN S.L.

RECUBOX IBERICA S.L.
REVINCLASSIC S.L.

SMURFIT KAPPA ESPANA S.A.
SOFTWARE DEL SOL S.A.
SOLAR JIENNENSE S.L.
SOLUCIONES SICNOVAS.L.
SURTEL ELECTRONICA S.L.
TAGHLEEF INDUSTRIAES S.L.U.
TRES PASOS CONSULTORES, S.C
VALEO ILUMINACION S.A.U.
VIALTERRA INFRAESTRUCTURAS, S.A.
VIDAIP S.L.

XAUEN CYBER SCIENCE S.L.
YOTTACODE S.L.
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Jornadas
Empresa -
Universidad
de Jaén
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La Universidad de Jaén organiza, con
caracter periédico, jornadas especificas
con los miembros de la Fundacion
Universidad de Jaén-Empresa para
presentar las distintas acciones de los
principales planes operativos
(transferencia del conocimiento,
investigacion, ensefianzas, etc) y las
posibles vias de colaboracién que éstos
ofrecen para las empresas y entidades
de la Fundacion. Por otro lado, tambiéen
se vienen celebrando jornadas para
presentar las capacidades de los
diferentes grupos de investigacion de la
Universidad de Jaén para la innovacion
en diferentes sectores de actividad.
También se desarrollan jornadas para
que las empresas conozcan las
oportunidades de financiacion en

convocatorias publicas nacionales e
proyectos colaborativos conjuntos
empresa-universidad. Asimismo, se
vienen celebrando jornadas/encuentros
en los que se presentan casos de éxito
en la colaboracién Universidad de
Jaen-Empresas de la Fundaciéon que
sirven de ejemplo y referencias para
otras organizaciones. Otras jornadas se
desarrollan en el &ambito de la
transferencia tecnologica y de |la
innovacion dirigida a empresas de un
determinado sector de actividad
econémica. En todo momento la
Fundacion Universidad de
Jaén-Empresa esta dispuesta y abierta
a cuantas sugerencias se puedan
formular por sus miembros para la
organizacion de jornadas, seminarios,
foros o encuentros.

Q contacto@fundacionujaenempresa.es

Teléfonos: 953 211 792 / 953 211 790

www.fundacionujaenempresa.es
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«COLABORACION EMPRESA-UJA:
FONDOS |+D+i NEXT GENERATION EU Y
ROPA” EXPCRIEACAS O cotBoRay
eddiiin PROGRAMA HORIZONTE EU |.wrrensmanr N THPRESAS
‘z’.'.'.';.‘ii'."‘" o i Jueves 10 de febrero de 2022
10:00 - 11:00 horas - Modelidad Virtwal
Universidad de Jaén
10:00-10:05h. Presentacion de la Jornada
RNADA FUE-UJA
05-10:30h. “Financiacidn 1+D+i Culabolratwiﬁi:{‘p;:?'
7 chic:
. Miércoles 27 de enero de 2021 4414 Pondos Rext Generwtion £, Elwhpics B
10:00 - 10:30 horas - Modalidad Vi tual .

10:00-10:05  Presentacién de la Jornada

10:30-10:55h. “Oportunidades de Financiacion
Internacional y Casos de Exito™

0. Juan Ramén Lanzas Molina, Delegado def Rector para la Fundocidn

Universidad de Jodn. ]
e Ia Universiday gy =2 ¥ Relaciones con Entidades de innovacidn

10:05-10:25  Presentacidn del
. nuevo “Plan Operativo de Apoyo
Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y i
Emprendimiento 2021~ de la Universidad de Jaén

10:55-11:00h, Intercambio de impresiones para
establecer vias de colaborac

D. Pedro Pérez Higueras, Wicerrector de Transfer
E v de fa Universi "jz“;:fncmmm,

: Estancias breves Universidad-Empresa

It :
“Mujanmd:nmenesmm*lam i DESBE l[lﬂcim-——-__._
8 Proyectos 1+ co entre la Ul y entid ' Ll ELCON ENTO PARA
A S Ty S S EL RO DELSECTOR oL col

10:25-10:30  Intercambio de impresiones y clausura

D. Juan Ramén Lanzas Molina, Detegado
Universidad de g
de la Universidad de Jan

Ff&ymmm:m
P

D. Pedro Pérez Higueras. Vicerrector de
Empi, y Emy e _'_[wwzaﬁ Conocimiento,

Parg gsistir a lo Jornada puede acceder raves del i enlace de ia pistaforma Google Mew
da c a través del siguiente enlace de | piatafars e Mewt
G

[ iGosgle meet | et —
i s 3
E— nwr.uh:'m,',*lm;“':h
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) 3 ] ’ ENCUENTRO BILATERAL B2B ENCUENTRO BILATERAL B2B
rd 4 p k iy o :
V e - . BAD BE LAt o GRUPO INTEROLEO - UNIVERSIDAD DE JAEN AIRES DE JAEN - UNIVERSIDAD DE JAEN
I a S e - o e s Jueves 16 de diclembre de 2021 Lunes 13 de diciembre e 2021
- . - 10:00 - 17:00 hares - Modalided Virtual 1100 - 12:00 hovas - Modalfdad Vietus
COIa bo raCIon ' ' I £ ELGMA0MEN Pemianiaiiir i Encsive 11:00-11:05h, Presentacion del Encuentro
= Juan Ramon Larzas Moting
’ - i3 Enticries de lmesocton e i Urrerndod se leen T - R
Pedro Jess Pérez Higueras
Empresa -
L4 L4
Universidad:
L

encuentros pueden definir en funcién de las necesidades B Reunion Eo g s

Ve e

Jaén-Empresa y grupos de investigacion R ' i s T et s ot
para explorar las vias de colaboracion que se CONTACTA __: on Cardana: G ' 8 el et L S

Desde la constitucion de la Fundacion se han .
10:05-10: 30h. Presentacién de Grupo Intersleo 11:05-11:30h. Presentacién de Aires de Jaén
que se planteen. Estos encuentros

venido realizando Encuentros B2B entre . i menrd N i oy Fozs Lipaz Sinches-Plain
empresas de la Fundaciéon Universidad de o uaL B seno Callego R R ;
b'l t I personalizados suelen ser muy eficaces y Cor"ttact'o enla T [/ & e 2
| a era es Gtiles para las empresas que los solicitan o Universidad de ; -
bien porque sean propuestos por la iniciativa Jaén para
BZB de‘ dtfe_rentes umgades funcionales de la organizar un B iiin SRR BeebETRo IR A aa ENCLEWTHD BLATERAL B28
Universidad de Jaén (OTRI, OFIPI, Grupos y encuentro B2B: BRSO BB Ak GRUPO PETROPRIX - UNIVERSIDAD DE JAEN GRUPO VIOA P - UNIVERSIDAD DE JAEN
Estructuras de Investigacion, T e ravrit e SRR E s on e oo Z7
Departamentos, EBCs o profesorado de la i iR e . e e T —
B s e mcontrer@ujaen.es
UJA) con la coordinacion del Delegado del @u)

12:30-12:35h. Presentaciin del Encuentra

s i otri@ujaen.es SRR P oseniacks SR e R
Rector para la Fundacién Universidad de @u) e e r g ey e T T
Jaén-Empresa. e b e, RS ey ———" e
953 212 623 P L ) T i : 12:35-13:000, Presentacidn de VIDA IP
Las reuniones y encuentros bilaterales con 683 750 139 g T e .
= i r!l"‘a!j- . B @ W
empresas les muestran la valorizacién de los ia ez rmte T Tttt
resultados de los equipos c!e investigacion de e b e i b 1230 .;1:;:.;;1’:_. 2 rpresors purs
la Universidad de Jaén. También se e = e Yo TR

desarrollan para analizar las necesidades de
las empresas, la configuracion de equipos de
trabajo conjuntos, la presentacion de i w WBosonit
propuestas para conseguir ayudas a la [+D+l,
el seguimiento de proyectos, etc.
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CUNDACION UNIVERSIDAD DE JAEN - EMPRESA

MASTER PROPIO EN DISEN
ENO
AVANZADO DE PIEZAS DE
PLASTICO Y MOLDES DE
INYECCION CON CATIA

SIETE EDICIONES

Entidades Colaborador. i
pproidnmscn as (Miembros de la Fundacién Universidad

* Fundacion Andaitec 1+0+i
* Valeo lluminacion, 5.4

Normativa de Oferta

ler estd planteado COMo u

Las empresas de la Fundacion " formacion formativa ot
acceden a la formacion
permanente

permanente

Las empresas que precisan de una formacién a medida para sus empleados o bien quieran
proponer el disefio de una formacién tanto para el alumnado de la Universidad de Jaén
como para personas externas, pueden encontrar respuesta a esas necesidades en el
Centro de Formacién Permanente y Formacién Complementaria (CFPFC-UJA) de la
Universidad de Jaén.

De esta forma, cualquier persona interesada puede acceder a la formaciéon impartida
desde la Universidad de Jaén, que le permita la actualizacion y/o especializacién necesaria
para favorecer tanto su desarrollo profesional como la competitividad de las empresas.

Formacién especifica a demanda de las empresas:

Con esta modalidad, a través de su oferta de Formaciéon Permanente, la
Universidad de Jaén pretende dar respuesta a las necesidades especificas de
formacién de empresas y profesionales, mediante el disefio y la implementacion
de actividades formativas a demanda y/o en colaboracién con empresas.

En estas formaciones, ademas del profesorado de la UJA, se contempla la
posibilidad de incorporacion de profesorado externo a la Universidad de Jaén
(procedente del ambito empresarial o el académico), para implementar la
actividad mas adecuada en cada caso y satisfacer las necesidades de las
empresas.

La flexibilidad de esta formacion hace que se puedan desarrollar actividades
formativas de todas las ramas: Ingenieria y Tecnologia, Ciencias Experimentales y
de la Salud, Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas. Para ello, el CFPFC-UJA
sirve de nexo entre el profesorado, Departamentos, Grupos y Centros de
Investigacion de la Universidad de Jaen y las empresas para la realizacion de
actividades formativas.
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La Formacion en competencias transl\f(?:-rsales
(soft-skills) comprende el conjunto de actwldacrfg
formativas sobre aspectos fundamentales;:sipo
icacié i o, trabajo en i
comunicacion, liderazgo, ; st
ili ial, etc. La Universida
responsabilidad social, ‘ \ -
= i lia experiencia
Jaén tiene una ampli
formacion en competencias transversales ptara ;;
] Y
ter y Doctorado, a tra
lumnado de Grado, Mas oct _
Ze diversos programas (Academlco—Pro.fes'tontal,
Empleabilidad y Emprendimiento,
Responsabilidad Social, Cultura y Deporte, etc.).

ie to
Esta formacion tambien se ofer‘ga en fornm'TOs
adaptado y de forma exclusiva para |
i a
empleados y directivos de las en;_presazadzue
Ry Siig =
i6 ad de Jaén-Empr
Fundacién Universid
ograman
°n i Los cursos que se pr
estén interesados. . ‘
anualmente son de gran interés para el desarrollo
personal y profesional.

Formacion en
competencias
transversales

para las
empresas

acién
Gﬁ?&mm de Jaén
Empresa

Fundacién
Universidad de Jaén
Empresa

CURSOS EN COMPETENCIAS TRANSVERSALES
¢Quieres mejorar Ia CoOmunicacién en tu empresa?

Cursos especificos
impartidos a
empresas miembros
de la Fundacion

Comunica eficientemente:
Curso en estrategias y habilidades Comunicativas

Objetivo del curso

Permitan, merced g| correcto uso del |

todo su potencial expresivo.
Se trabajaran -desde la teoria y |a practica- |a
efectiva secuenciacion y organizacién del

d para este propdsito -y es parte de los

fundamentos del curso. atender a la operatividad
de las herramientas de visibilizacion y
Presentacion parg lograr una EXposicion mas
intuitiva y directa.

Aplicacién de |a inteli
Desarrollo de habilig

gencia emocional en el ambito laboral.
ades sociales Y Comunicacién asertiva

Objetivo del curso

En los dltimos afos se ha constatado que la
mayoria de los problemas laborales no se deben
8 una falta de capacidad intelectual, sino que son
. producto de yn manejo inadecuado de las
€mociones, de desconocer |as propias
motivaciones o de Ser incapaces de ponerse en
el lugar del otro. Todas estas dificultades estan
relacionadas con una carencia de inteligencia
emocional, siendo ésta un elemento clave parael
bienestar y eficiencia de los trabajadores, asj
€omo para que |as eémpresas tengan una ventaja
competitiva,
El objetivo principal del curso es la adquisicién de
las competencias necesariag para el desarrolio
de la inteligencia emocional, de forma que se
convierta en un elemento que mejore |a
Competitividad de| trabajador, asi como de |Ia
empresa, aprendiendo técnicas Y estrategias
para el manejo de |as emociones, asi como el
€s sociales y una forma de

Comunicacion asertiva

Edificio Antigua Escuela de Magisterig — C/Virgen de |a Cabeza, 2¢c - 23008 Jaén ~Teléfonos: 953 211790-953 71 1792
Email: contacto@ fu rﬁaﬁoy@rlm_p_reiag - https.-//fundacionujaenempresa.es

i j resa.
www.fundacionujaenemp

El objetivo principal de este curso €s capacitar a|
alumnado en eslrategias Comunicativas que le

es
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Las empresas
de la Fundacion |
reciben alumnado - | B

EMPLEO. ALUMNADO EN PRACTICAS ICARO EN EMPRESAS DE LA
FUNDACION [histérico)

EMPLEO. EMPRESAS DE LA FUNDACION CON ALUMNADO EN
PRACTICAS (histérico)

8 59
50

+ 42

i 33

30

20

10

0

1937

conocimientos.

Practicas curriculares en empresas:

Se configuran como actividades académicas
integrantes del plan de estudios de cada una de las
titulaciones que se imparten en la Universidad de Jaén.
Los Centros (Facultades y Escuelas Politécnicas) son los
responsables de la gestion de estas practicas y, por
tanto, cada Centro cuenta con un responsable que
facilta la informacién relativa a las mismas:
caracteristicas, requisitos, procedimiento a seguir para
que la empresa pueda acoger al alumnado, etc.

Con caracter general, los principales aspectos a tener en
cuenta en estas practicas son los siguientes:

« Alumnado matriculado en la asignatura de practicas
externas (3° o 4° curso de Grado).

- Al alumnado se le asigna la empresa o entidad donde
realizara la practica o puede proponerla directamente al
Centro.

« La duracion depende del Plan de estudios, entre
60-120 horas.

- No conllevan alta en la seguridad social del alumno/a.
+ No es necesaria la remuneracion por parte de las
empresas.

- Se ha de firmar un convenio de cooperacion educativa
(mismo  procedimiento  que  para practicas
extracurriculares, a realizar sélo una vez).

- La empresa o entidad colaboradora puede ofertar
plazas que quedaran a disposicion de los Centros para
su asignacion.

Practicas extracurriculares en empresas:

Se pueden realizar de forma voluntaria por el alumnado
durante su periodo de formacion en la Universidad de
Jaén una vez ha superado el 50% de los créditos del Plan
de estudios y si esta inscrito en el Programa lcaro.

Los principales aspectos a tener en cuenta en estas
practicas son los siguientes:

- Duracién: de 3 a 6 meses (posibilidad de ampliar a 9
meses).

+ Importe minimo a abonar por parte de la empresa al
alumno o alumna: 210€/mes.

- Importe a abonar a la Universidad de Jaén por parte de
la empresa: 30€/mes.

- Alta en la seguridad social con un coste aproximado de
54 €/mes.

- No implican relacion laboral entre el estudiante y la
empresa.

- Las actividades a realizar por el estudiantado tienen
que estar relacionadas con su actividad academica.

V L
= 2000
en praCtlcaS e 1757 1533
e 1434
Las empresas de la Fundaciéon pueden acoger
estudiantes en practicas curriculares y 23
extracurriculares que permiten poner en
contacto a los universitarios con el mundo -
laboral, al tiempo que les ayudan a adquirir
unas competencias y poner en practica sus | >

Curso 2017-2018  Curso 2018-2015

Curso 2017-2018 Curso 2018-2019 Curso 2019-2020 Curso 2020-2021 Curso 2021-2022

Curso 2019-2020  Curso 2020-2021  Curso 2021-2022

Toda la Toda la informacioén sobre practicas curriculares
informacion

sobre practicas
extracurriculares
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£QUE OFRECEMOS?
S OTRECEMONT™

* Pricticas remuneradas ¥ meses a jornacs
completa « Formacién on PRL
* Pussto basado en Alcaudets (adn)

.
IBUSCAMOS TALENTO! } " " LN
. £QUE BUSCAMOS?
ST T NAMORT

PRACTICAS
EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

* Actitud proactiva y ganas de aprender
* Capacidad analitica, adaptabilidad y
trabajo on equipe

* Cursando / Finalizando ol Mister e

: Wﬁﬂmm
cdanc B° ry
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Las empresas

EMPRESAS DE LA FUNDACION QUE HA PUBLICADO OFERTAS DE

i EMPLEO EN LA WEB DE LA UJA
de la Fundacion
7
L)
6
publican sus : . :
Las empresas pueden publicar ofertas de empleo
para alumnado y titulados y tituladas de la Ofertas de <
Universidad de Jaén siguiendo el siguiente : 3
itinerario: empleo en Ia §
- Rellenar un formulario con los datos basicos de
a oferta WEB de la I
. La Unidad de Empleabilidad de la Universidad 1 'd d
UnlverSI a Afio 2018 Afio 2019 Afio 2020 Afio 2021 Afio 2022

de Jaen enviara un correo con una plantilla que
tendra que rellenar la empresa con los datos de la
oferta.

de Jaén

OFERTAS DEEMPLEO PUBLICADAS POR EMPRESAS DE LA
FUNDACIONEN LA WEB DE LA UJA

- La Unidad de Empleabilidad, al recibir la
plantilla con la oferta, la publicara en ofertas de
empleo del Portal de Empleo, Practicas y
Emprendimiento de la Universidad de Jaén,
quedando disponible para los interesados.

30

26

25

- 17 17
15

10 9

5 I
|
Afio 2018 Afio 2020

Afo 2019 Afio 2021 Afio 2022

Publicar
una oferta

29

28
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Ayudas e
incentivos

a las empresas
para la
contratacion
de alumnado
egresado

EMPLEO. TITULADOS QUE HAN SIDO CONTRATADOS POR
EMPRESAS DE LA FUNDACION CON AYUDA UJA (curso-histérico)

35
30 !
1 i

25 i
20 |
15
10

5

Curso 2017-2018 Curso 2018-2019 Curso 2019-2020 Curso 2020-2021 Curso 2021-2022

www.fundacionujaenempresa.

EMPLEO. EMPRESAS DE LA FUNDACION QUE HAN CONTRATADO

Curso 2017-2018 Curso 2018-2019 Curso 2019-2020 Curso 2020-2021 Curso 2021-2022

Las empresas se pueden acoger a incentivos
econémicos al contratar a tituladosfas de la
Universidad de Jaén con el objetivo de dotar de
personal cualificado al tejido empresarial de la
provincia y retener el talento universitario.

Los incentivos econdmicos son de diferente
cuantia segun sean para titulados de grado,
master o doctorados, realizando un contrato
acorde a su nivel de formacion. El procedimiento
de concesién de las ayudas se tramita en régimen
de concurrencia competitiva, en cada una de las
fases, concediendose a las solicitudes que
cumpliendo los requisitos obtengan mayor
valoracién, dentro del presupuesto disponible. Las
empresas de la Fundacién tienen una mayor
valoracion por su pertenencia a la misma.

Toda la
informacion
sobre los
incentivos a
empresas,

en nuestra web:

TITULADOS CON AYUDA UJA (curso-historico)

es
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Las empresas de la Fundacion participan
en las ferias de empleo de la Universidad de

Jaen y realizan procesos de seleccion de personal

Con caracter anual se celebra la
semana del empleo en Ia
Universidad de Jaen en la que estan
presentes todas aquellas empresas
gue lo deseen. El formato de la feria
es online y gratuito para todas las
empresas participantes,
disponiendo cada una de ellas de un
stand virtual donde podra mostrar la
empresa mediante contenidos
multimedia, publicar ofertas, realizar
interaccién con los visitantes (chat,
videoconferencias, ..), etc. Durante
los dias que dura la feria se
organizan diferentes actividades
entre las que destacan los talleres
para la preparacién de curriculum
vitae, talleres para afrontar con éxito
entrevistas de trabajo, mesas
redondas con empresas, etc.

Ademas, durante la feria, las
empresas presentan sus ofertas de
trabajo, realizan presentaciones de
la empresa y recogen los curriculum
vitae que le presenta el alumnado de
la Universidad de Jaen gue cursa
estudios en diferentes titulaciones
y/o que ha concluido los mismos en

%

los diferentes niveles formativos
(grado, master y doctorado).

Por otro lado, las empresas pueden
realizar procesos de “recruitment” o
de seleccion de personal entre
estudiantes o tituladosfas de la
Universidad de Jaén. Para ello, la
Universidad de Jaén pone a
disposicion de las empresas que los
soliciten los espacios e instalaciones
y también se da difusion entre los
grupos de interés. A la empresa que
esta interesada en este servicio se le
facilitan los recursos de acuerdo a las
caracteristicas del proceso de
selecciéon demandado.

En el portal de empleo se
publica la informacién
relativa a la apertura
anual de la feria de
empleo-UJA.,

O e300

Contacto para realizar

un proceso de seleccion:

e Unlwuld.d de Jaén
‘ ¥ Empresa

Diferentes ediciones

iiFERIA VIRTUAL DE EMPLEO UJA 2022!!!

www.fundacionujaenempresa.

es
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Las empresas de
la Fundacion
mentorizan

el emprendimiento ™

Visita al vivero de empresas de la Antigua Escuela de Magisterio

universitario —

Las empresas de la Fundacién pueden contactar
con los proyectos e iniciativas emprendedoras de
los/las jovenes que se encuentran alojados en los
viveros de empresas de la Universidad de Jaén,
pudiendo dar apoyo como promotores de ideas y
proyectos de negocio.

Estos contactos, ademas de proporcionar un
apoyo y estimulo al tejido empresarial de la
sociedad jiennense, permite abrir oportunidades
de negocio mediante la incorporaciéon de las
iniciativas innovadoras de los titulados/as
universitarios a las empresas. El
intra-emprendimiento se muestra como una
herramienta para conseguir convertir ideas en
nuevos productos y servicios.

La Unidad de Emprendimiento (UJA-Emprende)
de la Universidad de Jaén facilita informacién de
las empresas alojadas, formas de colaboracién
con los emprendedores y cualquier otra
informacion de interés al respecto.

Toda la
informacién
esta disponible en

i B 'i_

]
s

Las empresas de la Fundacién Universidad de Jaén-Empresa que
lo deseen también pueden participar en el fomento del
emprendimiento universitario en un espacio para la innovacion y
el emprendimiento (laboratorio de emprendimiento) en el que se
realizan multiples actividades. El Campus de las Lagunillas de la
Universidad de Jaén dispone de una infraestructura de apoyo a
proyectos emprendedores innovadores con impacto tanto en la
comunidad universitaria (alumnado y personal de la universidad)
como en el territorio. Su ubicacion (en el Edificio C-4) sirve de
punto de encuentro para que, entre otros actores, las empresas
puedan tener encuentros con emprendedores (alumnado y
profesores) y puedan colaborar, interactuar y generar redes de
emprendedores de diferentes ambitos del conocimiento.
También se pueden desarrollar y acelerar proyectos de impacto
gracias a la celebracion de dinamicas, formacion y orientacion
especifica en materias tales como la creacion de empresas,
creatividad, innovacién y gestién del conocimiento, entre otras,
que potencian el talento de las personas emprendedoras. En
definitiva, un lugar para la interaccién entre alumnado y
profesorado para el impulso y mentorizacion de proyectos
empresariales en los que la experiencia de las empresas de la
Fundacion puede resultar fundamental.

Las actividades que se pueden programar son: a) micro charlas de
empleabilidad y emprendimiento dirigidas a grupos de interés; b)
reuniones para resolver demandas concretas de grupos, sobre un
tema especifico que serian tutorizadas por un experto de una
empresa de la Fundacion y que se organizan bajo demanda; c)
mesas redondas con estudiantes interesados en una materia
concreta; d) actividades |udicas en torno al emprendimiento a
través de juegos; e) charlas creativas e innovadoras en las que los
participantes, estudiantes, egresados y profesorado, tienen la
oportunidad de presentar su idea de emprendimiento o aspectos
concretos de la misma que necesiten debatirse o plantear
soluciones.

—

) L—
=Y Build

obetter
future




v arta de Servicios.
FUNDACION UN RSIDAD DE

Colaboracion entre
las empresas de la
Fundacion con las
empresas creadas
en la Universidad

Toda la
informacion

sobre las EBCs
esta disponible en:

Contacto:
dirotri@ujaen.es

36

Las empresas de la Fundacién Universidad de Jaén-Empresa
pueden, como posibilidad de colaboracion, participar en la
creacion, o posterior inversion, de una Empresa Basada en el
Conocimiento (EBC) creada en la Universidad de Jaén.

Con la creacion de esta EBC, generada a partir de la actividad
investigadora previamente realizada en la Universidad de Jaén y a
través del emprendimiento del personal docente e investigador,
se articula un mecanismo de generacion de competitividad y de
renovacion del tejido productivo.

Fundacién
'e Universidad de Jaén
Empresa

|

ALOJAMIENTO DE
EMPRESAS de la
Fundacion en
dependencias de
la Universidad de
Jaén

Contacto:

dirotri@ujaen.es

www.fundacionujaenempresa.es

Las empresas de la Fundacidén que desarrollen actividades de
investigacion, desarrollo tecnoldgico, transferencia o innovacion
con la Universidad de Jaén, o que realicen la contratacion de
egresados o egresadas de la Universidad de Jaén, pueden
acceder, mediante cesion, a la utilizacién de instalaciones
universitarias en las que establecer su sede social o abrir un centro
productivo.

Con la presencia fisica de las empresas en la Universidad de Jaén,
se pretende mejorar la empleabilidad del alumnado, la inserciéon
laboral de los/as egresados/as y la transferencia del conocimiento
generado en la Universidad de Jaén

La cesion de espacios a aguellas empresas que deseen alojarse en
dependencias de la Universidad de Jaén, estara condicionada a
que dichas entidades destinen los espacios al desarrollo de
actividades de investigacion, desarrollo tecnolégico, transferencia
o innovacion y que, ademds, suponga la contratacion de
egresados/as de la Universidad de Jaén, la transferencia de
resultados de investigacion a estas entidades por parte de grupos,
equipos o estructuras de investigacion de la Universidad de Jaén
ylo el desarrollo de proyectos de [+D+i colaborativos
empresa-Universidad de Jaen.

No se contemplada ni conlleva incentivo economico directo
alguno para la entidad alojada. La empresa sélo tendra que hacer
frente al importe de los costes de mantenimiento funcional de los
espacios cedidos (suministros, limpieza, seguros, mantenimiento,
etc.).

Con caracter puntual se publica una convocatoria para que las

empresas interesadas puedan acceder a esta colaboracién con la
Universidad de Jaén.

37
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% El itinerario a seguir por parte de la empresa es muy sencillo:

el | ey -

La empresa plantea su necesidad La OTRI configura Los  tachnicos ; la OTR
de [+D+i, asesoramiento y el equipo de OTRI  asesoran
formacion pe zada. Para investigacién  con
ello, se contacta con expertos de lineas afines, busca il dE aremtiente o d b
la OTRI qgue adoptan un patentes y documentacion para o
compromiso de confidencialidad tecnologia propias llevar a cabo Ia

y dan respuesta en 24 horas a la o ideas de negocio, e AN B Q

necesidad planteada por Ila en funcid empresa-Universidad
e-m @ v ,el £ | necesidad de Jaén (contratos,
http:/fotriujae planteada. licencias, etc.).

9 = b

colabora
también en la
intervienen en la obtencidn de

I+D+i en las - '
empresasde la (¢ b
Fundacion: 73
la UJA '
colabora

con sus

investigadores

CONTACTO:
dirotri@ujaen.es

La Fundacion Universidad de
Jaén-Empresa puede ayudar a
identificar los grupos de
investigacion que trabajen en
las lineas de investigacion mas
afines con las necesidades vy
demandas de las empresas
interesadas.

Las empresas y entidades de la Fundacion pueden formalizar con la
Universidad de Jaén contratos de transferencia tecnolégica y colaborar
en la ejecucién de proyectos [+D+i. Para ello, la Universidad de Jaén
dispone, como en el resto de universidades espanolas, de una unidad
cuya finalidad es promover y gestionar las relaciones con su entorno.

TRANSFERENCIA. EMPRESAS DE LA FUNDACION QUE HAN
FIRMADO CONTRATOS OTRIART2 83 CON LA UJA

TRANSFERENCIA. IMPORTE CONTRATADO OTRI (UJA) ART2 83
CON EMPRESAS DE LA FUNDACION

€ 1.000.000
£ 900,000

€ 800,000
€ 700.000 €619.996
£ 600,000
€ 500,000 €415.057
€ 400.000
€ 300.000
s &10b:563
£ 100.000
. Sl

La OTRI es una estructura que permite fomentar y facilitar la cooperacion AR 2020 Mosu Moy sfomn Aot
en actividades de 1+D+i por parte de las empresas con los investigadores
e investigadoras de la Universidad de Jaén.

€858.885
€769.505

Esta unidad especializada es la Oficina de Transferencia de Resultados de
la Investigacion (OTRI), que se constituye como un servicio encargado de
canalizar las demandas de las empresas y entidades publicas hacia la
universidad, y promover la transferencia de conocimientos y de
tecnologia desde la universidad hacia los sectores productivos.

La Universidad de Jaén cuenta
con mas de 100 grupos de
investigacion, que pueden
transferir la investigacion
desarrollada a las empresas al
mas alto nivel en las distintas

{ " i - TRANSFERENCIA. CONTRATOS OTRI ART® 83 DE LA UJA CON
tipologias: Agroalimentario,

EMPRESAS DE LA FUNDACION

Biologia y Biotecnologia, Ciencia
y Tecnologia de la Salud,
Ciencias Economicas, Sociales y
Juridicas, Fisica, Quimica vy
Matematicas, Humanidades,
Recursos Naturales y Medio
Ambiente, Tecnologias de Ila
Informacion y de las
Comunicaciones y Tecnologias
de la Produccion.

La OTRI identifica las necesidades del tejido productivo de su entorno y
favorece la transferencia de conocimiento desde la Universidad de Jaén
hacia las empresas, permitiendo hacer a éstas mas innovadoras y
competitivas.

Las empresas tienen diferentes posibilidades de colaboracién con Grupos
de Investigacién de la Universidad de Jaén para la transferencia del
conocimiento: contratos de |+D+i entre la Universidad de Jaén y las
empresas, proyectos de [+D+i colaborativos desarrollados en cooperacion
con empresas, patentes y modelos de utilidad o la creacion de Empresas
Basadas en el Conocimiento (EBCs) a partir de |a actividad investigadora.

ARO 2018 Afio 2019

ARNO 2021 ARNO 2022
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Las empresas
de la Fundacion
acogeny
forman a

doctorandos/as

La formacién de doctorandosfas en empresas
pertenecientes a la Fundacién contempla una serie de
ayudas que tienen como objetivo final la realizacién de una
tesis doctoral mediante la cofinanciacion de contratos
laborales del personal investigador en formacién, que
participen en un proyecto de investigacién industrial, de
desarrollo experimental, o de innovacion sobre nuevos
servicios, en el que se enmarcara dicha tesis.

Con la incorporacién de doctorandos/as en las empresas se
favorece la insercion laboral de investigadores desde el inicio
de sus carreras profesionales y se contribuye a la
empleabilidad de los mismos y se promueve Ila
incorporacién de talento en el tejido productivo para elevar
la competitividad empresarial.

El proyecto de investigacion industrial, de desarrollo
experimental, o de innovacién sobre nuevos servicios se
podra ejecutar en su totalidad en una empresa o en
colaboracion entre la Universidad de Jaen y una entidad
externa, en cuyo caso sera necesaria la firma de un acuerdo
de colaboracién entre ambas partes.

Fundacién
Universidad de Jaén
Empresa

www.fundacionujaenempresa.es

TRANSFERENCIA. DOCTORANDOS INDUSTRIALES (ACTIVOS)
EN EMPRESAS DE LA FUNDACION

Tesis
defenidas en
2021

la primera AMZMJ

La Universidad de Jaén convoca anualmente, en el marco de
Plan de Transferencia del Conocimiento, Empleabilidad y
Emprendimiento, un nimero determinado de plazas, asi
como las ayudas economicas asociadas. La convocatoria
determina cuadles son los gastos elegibles y el porcentaje de
cofinanciacién de las ayudas. Las ayudas estan destinadas a
la cofinanciacion del coste del contrato laboral temporal que
se formalice al personal investigador en formacion que en su
caso resulte seleccionado y, por tanto, se destinaran
necesariamente a cofinanciar el salario bruto y la cuota
empresarial de la seguridad social del personal contratado
durante cada una de las anualidades. Asimismo, se
contempla una ayuda para cofinanciar los gastos de
matricula en las ensefianzas de doctorado (tutela
académica) del personal investigador en formacion que
resulte contratado. El porcentaje de cofinanciacion que
asume la Universidad de Jaén es del 75% del coste de
contratacion. Asimismo, la Universidad de Jaén cofinancia el
75% del importe que corresponda en concepto de gasto de
matricula en las ensefianzas de doctorado.

La contratacion del personal investigador en formacion se
lleva a cabo por las empresas integrantes del equipo de

Afio 2018

Afio 2020 Afio 2021 Affio 2022

investigacion beneficiario de las ayudas, de conformidad
con la legislacién laboral vigente, Serd requisito para la
formalizacién del contrato estar matriculado en un
programa de doctorado de la Universidad de Jaen. En dicho
contrato se hace constar de manera expresa que esta
cofinanciado por la Universidad de Jaén. Las ayudas tienen
una duraciéon maxima de cuatro ahos.

CONTACTANOS

Contacto en la Universidad de

Jaén para doctorandos en

empresas:

E-mail: otri@ujaen.es

Teléefonos: 953 212 623
683 750 139
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FINANCIACION
INTERNACIONAL
para proyectos
conjuntos
Empresa -
Universidad

' Financiacion de proyectos
colaborativos
Empresa - Universidad

Las empresas pueden colaborar con la Universidad de
Jaén en proyectos sustentados con fondos
internacionales de investigacion. De esta forma, se
permite a las empresas:

En la Universidad de Jaén, la unidad especializada
que promueve y alienta la participacion en los

42

Las empresas de la Fundacion que quieran ejecutar proyectos innovadores
pueden beneficiarse de las multiples convocatorias nacionales que diferentes
organismos y entidades publicas (CDTI, Agencia IDEA, Agencia Estatal de
Investigacion, etc.) realizan a través de lo que se conoce como “Convocatorias
I+D+i Colaborativa Universidad-Empresa”. En la Universidad de Jaén, la Oficina de
Transferencia de Resultados de la Investigacion (OTRI) informa
permanentemente de las convocatorias publico-privadas que pueden ser de
interés para las empresas en la idea de llevar a cabo proyectos de investigacion
industrial/empresarial realizados en cooperacion entre empresas y organismos de
investigacion, como la Universidad de Jaén. Toda la informacion de las
convocatorias con un breve resumen de la misma, las bases reguladoras, asi como
una guia con preguntas frecuentes son preparadas por la OTRI para facilitar la
solicitud de proyectos conjuntos. La mayor parte de los proyectos habran de ser
liderados por las propias empresas con la colaboraciéon de apoyo a la 1+D+i que
pueden ofrecer los grupos de investigacion de la Universidad de Jaén.

Las empresas pueden beneficiarse del conocimiento generado en los Grupos de
Investigacion de la Universidad de Jaén que ofrecen la participacién conjunta en
proyectos de [+D+i.

Los Grupos de Investigacion de la Universidad de Jaen estan conformados por
equipos de investigadores e investigadoras que coordinan y realizan tareas
cientificas en lineas de investigacién comunes, con la finalidad de crear un
espacio en el que desarrollar su labor de la forma mas productiva posible.

La Fundacion Universidad de Jaén-Empresa ayuda a identificar los grupos de
investigacion que trabajen en las lineas de investigacién mas afines con las
necesidades y demandas de las empresas interesadas.

TODA LA INFORMACION
SOBRE LAS
CONVOCATORIAS ESTA
DISPONIBLE EN:

« Acceder a los recursos humanos y
cientifico-tecnologicos de la Universidad de Jaén,
colaborando con expertos y personal altamente
cualificado.

«/ Transferir los Ultimos avances cientificos a la
generacion de nuevos o mejores productos o
servicios en la empresa, aumentando su
productividad y competitividad.

+ Aportar un valor afiadido a su empresa y una
dimensién internacional que favorecerd su
expansion y crecimiento.

+ En dltima instancia, financiar [+D+i de valor para
la empresa.

TODA LA INFORMACION
SOBRE PROYECTOS
INTERNACIONALES

DISPONIBLE EN:

programas de financiacién de Investigacion e
Innovacién Internacional es la Oficina de
Proyectos Internacionales (OFIPI).

La OFIPI es el punto de contacto para todas las
partes académicas y no académicas que deseen
colaborar con personal investigador de la
Universidad de Jaén para implementar una
propuesta conjunta de proyecto de investigacion
financiado con fondos internacionales. Actua
como un punto de contacto y encuentro entre
distintos agentes del ambito de la investigacion,
la empresa o la administracién, alineando
necesidades y capacidades con oportunidades de
innovacion.

El objetivo principal es ofrecer apoyo y
asesoramiento experto para la generacion de
proyectos colaborativos innovadores con un
impacto significativo en la mejora de la vida de
las personas y en la creacién de riqueza. Cuenta
con personal técnico altamente cualificado para
la busqueda de socios  estratégicos
internacionales, el uso de herramientas
especializadas y la comunicacién con gestores
expertos a través de los Puntos Nacionales de
Contacto.
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Equipamientos

cientificos
a disposicion

- EMPRESA

de las empresas
en la Universidad

de Jaén

Las empresas de la Fundacion pueden
acceder a un conjunto de laboratorios
capaces de prestarle apoyo en su
investigacién a partir de un amplio
conjunto de recursos cientificos que
estan disponibles en los Servicios
Centrales de Apoyo a la Investigacion
(SCAI) de la Universidad de Jaén. Estos
recursos tambien estan a disposicion
del personal docente e investigador.

La prestacion del apoyo y servicios
cientificos se realiza en las instalaciones
que tiene la Universidad de Jaén en sus
dos Centros: Centro de
Instrumentacion Cientifico-Técnica
(CICT) y el Centro de Instrumentacion e
Experimentacién Animal (CPEA).

Los SCAl de la Universidad de Jaén
(CICT y CPEA) cuentan con mas de 100
recursos instrumentales para el
desarrollo de investigaciones y procesos
industriales en diferentes areas de
conocimiento y especializacion como el
analisis y la determinacién estructural,

la cromatografia, la difraccion de rayos
X, la biologia molecular, la investigacion
en biologia vegetal y animal, Ila
microscopia, la ingenieria mecanica, la
agronomia, etc. El CPEA de |Ila
Universidad de Jaén cuenta con una
zona de contencién bioldgica (NCB2-3),
gue es Unico en la provincia de Jaén
para llevar a cabo investigaciones con
organismos patdégenos en un nivel de
bioseguridad 2y 3.

Los tecnicos especialistas que trabajan
en estos dos espacios de investigacion
ayudan y asesoran en el desarrollo de
servicios en marcha y en la adaptacion
de nuevos servicios gue requieran los
usuarios.

Las empresas que deseen hacer uso de
estos recursos pueden formalizar
convenios con los SCAI acogiéndose de
este modo a tarifas especiales mediante
la firma de conciertos especificos.

Toda la
informacion
de los
equipamientos
cientificos:

e

Fundacién
Universidad de Jaén
Empresa

La UJA pone en
marcha un laboratorio
FAB-LAB, con
magquinaria avanzada
para el disefio y la
construccion de piezas
y prototipos

Este laboratorio esta orientado, tanto al

www.fundacionujaenempresa
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Colaboraciones estratégicas y duraderas
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entre la Empresa y la Universidad: las
Catedras y Aulas Universitarias

Desde la Fundacion Universidad de Jaén-Empresa se
presta un especial interés a incentivar la creacion de
catedras y aulas de universitarias. La Universidad de Jaén
cuenta con una normativa especifica para la creacion de
catedras y aulas universitarias aprobada por Consejo de
GCobierno en sesion ndmero 15, de 17 de junio de 2020.

Las catedras universitarias se orientan principalmente al
desarrollo de actividades de investigacion, divulgacion,
formacién permanente y transferencia de conocimiento,
y persiguen una estabilidad en el tiempo. Las aulas
universitarias se crean con el fin de abrir la posibilidad de
desarrollar actividades similares de manera menos
sostenida, sin que la vocacién estructural sea
imprescindible.

La iniciativa para su creacion puede partir de cualquier
empresa que desee colaborar con la Universidad de Jaén,
y a tal fin requeriran de la firma de un convenio por una
duraciéon minima de tres anos.

Las actividades y fines de las catedras y las aulas
universitarias seran acordes con los fines propios de la
Universidad de Jaén. Podran ser, entre otras, las
siguientes:

a) Investigacién y asesoramiento en las materias
gue sean objeto de su ambito.

b) Propuesta, organizacion y desarrollo de
actividades de formacién permanente (actividades
formativas especificas) de la Universidad de Jaén,
que incluyen congresos, jornadas, talleres y eventos
en general que supongan reflexionar, profundizar o
debatir aspectos propios de su ambito de estudio.

c)Colaboracion y promocion de las actividades
formativas de los cursos de doctorado y en los ciclos
de conferencias de los masteres oficiales
organizados por el Centro de Estudios de Postgrado
de la Universidad de Jaén, en las materias gue sean
objeto de su ambito.

d) Desarrollo de iniciativas institucionales en las
materias que sean objeto de su ambito.

e) Cualesquiera otras compatibles con sus fines.

En cualquier caso, todas aquellas actividades que se
contemplen deberan cumplir con lo que establezca la
normativa interna de la Universidad de Jaén que las
regule.

Toda la informacion
esta disponible en:

www.fundacionujaenempresa.es
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Catedra Miguel Pérez Luque
en Tecnologias Industriales
Aplicadas a la Ingenieria Civil

Catedra Avolo de
Empresa Familiar

~p

Catedra Caja Rural de Jaén
José Luis Garcia-Lomas de
Economia, Comercializacion y
Cooperativismo Oleicola

Catedra Vialterra-Solpriga de
Sistema de Informacion
Economica

Catedras universitarias
con empresasy
entidades miembros
de la Fundacion
Universidad

3 Catedra Arqueologo
de Jaén-Empresa

Manuel de Gongora.
Empresa Familiar Calderon




Fundacién [ . =4 j : ‘ g .
Universidad de Jaén W ww lendaC|0nUJaenemp|esa es
Empresa —
5 a it ."4'-__- =g A s
L. b - - 2 - . S = . Ja >
- % % t -.'. P - s v - ¢
- TR D - g

Contacta con la
Fundacion
Universidad

de Jaén - Empresa

Direccion: Antigua Escuela de Magisterio
C/Virgen de la Cabeza, 2 C Jaén

Web: fundacionujaenempresa.es

E-mail: contacto@fundacionujaenempresa.es
Teléfonos: 953 211 792-953 211 790




W, Estatutos.

UMDy L)

Estatutos
Fundacion

Universidad de
Jaén - Empresa

Capitulo I: Denominacioén,

Fines y Beneficiarios.

Articulo 1

La Fundacion Universidad  de
Jaen-Empresa es un  proyecto
estratégico que figura en el Il Plan
Estratégico de la Provincia de Jaén y en
el Il Plan Estratégico de la Universidad
de Jaén, conformado por empresasy la
propia Universidad.

La Fundacion, sin animo de lucro y
cuyos fines son de interes general,
persigue convertirse en un Foro
cualificado de encuentro e impulso de
proyectos entre la Universidad de Jaén
y las principales empresas ubicadas en
nuestra provincia, al objeto de generar
una cultura del empresariado y el
emprendimiento en el territorio,
propiciar un mayor acercamiento entre
el conocimiento de la Universidad vy el
de las empresas y generar una imagen
exterior de territorio de confianza,
creativo e innovador. La Fundacion
Universidad de Jaén-Empresa ha de ser
un instrumento para cambiar el

=10)

entorno y no para adaptarse a el.

Articulo 2

1. La Fundaciéon es de nacionalidad
espafola y desarrollara sus actividades
principalmente, aungue no con
caracter exclusivo, en el ambito de
actuacion de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

2.La Fundacién tendrd su domicilio
estatutario en la Antigua Escuela de
Magisterio primera planta, de Ia
Universidad de Jaén, sita en Calle
Virgen de la Cabeza num. 2 de Jaén que,
ademads, constituye la sede del
Patronato de la Fundacion.

Articulo 3

3.La Fundacion tendra personalidad
juridica desde la inscripcion de la
escritura publica de su constitucion en
el correspondiente  Registro de
Fundaciones de Andalucia y a partir de
ese momento comenzara las
actuaciones tendentes a la consecucion
de sus fines estatutarios.

4 la Fundacion tendra una duracion
temporal indefinida. No cbstante, si en
algun momento los fines propios de la
Fundacién pudieran estimarse
cumplidos o resultaren de imposible
realizacion, el Patronato podra acordar
la extincién de aquella conforme a lo
dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo &
1. La Fundacién persigue los siguientes
fines de interés general:

a.Formacion en diferentes campos de
interés empresarial y profesional, a
través de programas de postgrado,
masteres y doctorados, cursos de
especializacion y seminarios, acordes
con las necesidades planteadas por la
Universidad de Jaén y las empresas
integrantes de la Fundacién.

b.Contribucién a la creacién de Empleo
de calidad: promover acciones gue
faciliten la iniciacion profesional y la
insercién laboral de estudiantes vy
personas egresadas de la Universidad
de Jaén orientando su permanente

Fundacién
Universidad de Jaén
Empresa

adaptacion profesional a las
necesidades que en cada momento
demande el mercado de trabajo.

c.Innovacion: iniciativas relacionadas
con el asesoramiento en 1+D+i, foros de
debate <obre nrecasidades en esta

materia, creacibn de  espacios
compartidos, participacion de los
gestores empresariales en foros

académicos y de personal investigador
en empresas, entre otros.

d.Emprendimiento: Realizacion de
acciones de difusién y sensibilizacién,
asi como de asesoramiento y apoyo en
la puesta en marcha de proyectos
empresariales.

e.Conocimiento compartido: desarrollo
de jornadas, foros y encuentros, con
conclusiones que se puedan trasladar a
administraciones y otras
organizaciones.

f. Cualesquiera otros fines, servicios
comunes y actividades que la
Fundacién acuerde o decida y no se
indiguen anteriormente, gue mejoren o
perfeccionen su accion basica y
fundamental de acercamiento entre la
Universidad y su entorno
socioeconomico, con la finalidad de
lograr el incremento de los niveles de
empleo de calidad y la innovacién en la
provincia de Jaén.

Articulo 5
1. Para la consecucion de sus fines, la
Fundacién llevara a cabo las siguientes
actividades:

a.Apoyar y gestionar programas
concretos de estudio o investigacion y
acciones especificas encaminadas al
mejor cumplimiento de los fines que le
son propios.

b.La formalizacion de cuantos
convenios de colaboracién o contratos
con otras entidades sean necesarios
para la satisfaccion de su objeto
fundacional y, especialmente, los que

www.fundacionujaenempresa.es

contribuyan a la cooperacion en los
ambitos de la investigacién, la
formacién y el empleo.

c.La realizacion, de forma autonoma o
en colaboracién con otras entidades, de
conferencias, congresos, seminarios,
cursos y cualquier tipo de accion
formativa, incluida |a formacion
ocupacional, relativos a materias
vinculadas con sus fines estatutarios.

d.La colaboracion, participacion vy
gestion de programas y ayudas a la
investigacion, el desarrollo tecnolégico
y la innovacién, a la formacién y el
fomento del empleo, convocados por
entidades publicas y privadas locales,
autonémicas, nacionales o}
internacionales.

e.La colaboracién, participacion vy
gestion en programas de becas de
investigacion y de apoyo técnico y
administrativo, vinculados con los fines
y actividades fundacionales, asi como
en programas de cooperacion
educativa para la realizacion de
practicas en las empresas por parte de
estudiantes y personas egresadas de la
Universidad de Jaén.

f. La realizacion de publicaciones sobre
temas y cuestiones relacionadas con
sus fines fundacionales Y,
especialmente, en lo relativo a la
investigacion, el desarrollo tecnolégico
y a la innovacion, asi como a la
formacién y al empleo. La Fundacién
llevard a cabo directamente o en
colaboracion con empresas editoriales
la divulgacion de estos trabajos,
utilizando el método de difusién
impreso o virtual gue considere mas
conveniente.

gla creacibn de los servicios
bibliograficos y de las bases de datos
informaticas necesarias para prestar
asesoramiento, informacién y ayuda a

los miembros de l|la comunidad
universitaria. y a los agentes
socioeconomicos en las materias

vinculadas con los fines fundacionales.

h.Colaborar en la gestion, dentro de sus
posibilidades legales, de cuantas
actividades se consideren de interés por
sus patronos u organismos de la
administracién central, autonémica,
local o de la Unién Europea, en relacion
con programas nacionales o europeos
relativos al fomento de la investigacion,
de la formacién y del empleo, a la
realizacion de précticas de estudiantes
y al perfeccionamiento profesional de
postgraduados de la Universidad de
Jaén, a través de las modalidades de
contratacion vigentes en el
ordenamiento juridico.

i. La  Fundacién llevara a cabo
cualesquiera otras actuaciones que
considere necesarias y convenientes
para la consecucioén de sus fines.

La enumeracién de los fines y las
actividades realizada no es exhaustiva
ni excluyente, no estableciéndose
prelacion alguna entre ellos.

Articulo 6

1. Los beneficiarios de la Fundacién
serdn, en general, las personas
naturales y juridicas integradas en las
empresas miembros de la Fundacion,
asi como el personal, el alumnado y las
personas egresadas de la Universidad
de Jaen y cualquier otra persona que
por la finalidad de la Fundacion, pueda
tener cabida en las actividades propias
de la misma.

Capitulo II: Patrimonio de la

Fundacion.

Articulo 7

1. I. El Patrimonio de la Fundacion estara
constituido por toda clase de bienes,
derechos y obligaciones susceptibles
de valoracién econémica que integren
la dotacién, asi como por aquéllos que
adquiera la Fundacion con
posterioridad a su constitucién, se
afecten o no ala dotacion.

2.La administracion y disposicion del

51



W, Estatu os.

INC N UNIV

patrimonio correspondera al Patronato
en la forma establecida en estos
Estatutos y con sujecion a lo dispuesto
en la Ley 10/2005,.

3.El Patronato promovera, bajo su
responsabilidad, la inscripcién a
nombre de la Fundacién, de los bienesy
derechos que integran su patrimonio
en los Registros publicos
correspondientes. Unos y otros deberan
figurar a nombre de la Fundacién, y
constar en su inventario anual, en el
Registro de Fundaciones de Andalucia
y demas registros publicos que
corresponda.

Articulo 8

1. La dotaciéon fundacional, que se
integra en el Patrimonio de |la
Fundacion, esta formada por |la
aportacion inicial de los fundadores, por
las aportaciones posteriores que
durante la existencia de la Fundacion
realicen los fundadores o terceras
personas, y por los bienes y derechos de
contenido econdmico gue el Patronato
afecte, con caracter permanente, a los
fines fundacionales.

2.Los patronos que ingresen en la
Fundacion con posterioridad a la firma
de la carta fundacional, aportaran a la
dotaciéon fundacional la cantidad que
en su momento fije el Patronato.

3.La aportacion inicial sera de 25.000
euros por parte de la Universidad de
Jaén y 1.000 euros por cada empresa
que se incorpore a la Fundacion.

Articulo 9

El Patronato podrd determinar el
establecimiento de una cuota anual
para los patronos fundadores y
adheridos para garantizar, en su caso, la
realizacién de las actividades
fundacionales..

Articulo 10

1.La  enajenacién, gravamen ©
cualesquiera otros actos de disposicion
o de administracion de los bienes y
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derechos que integran el patrimonio de
la Fundacion, constituyan o no
dotacién, serdan a titulo oneroso
debiendo estar justificada en todo caso
la necesidad o conveniencia de tales
actos, asi como la inversion prevista de
la contraprestacién, salvo que se trate
de prestaciones propias del
cumplimiento del fin fundacional.

2.Requerird la previa autorizacién del
Protectorado la  enajenacién o
gravamen de los siguientes elementos
del patrimonio de la Fundacioén:

1. Bienes o derechos que formen parte
de la dotacion.

2.Bienes o derechos que, sin formar
parte de la dotacion, estén
directamente vinculados al
cumplimiento de los fines
fundacionales.

3.Bienes o derechos que, con
independencia de su objeto,
representen un valor superior al veinte
por ciento del activo de la Fundacion
que resulte de su Ultimo balance anual
aprobado.

3.Los restantes actos de disposicion de
los bienes y derechos de la Fundacién,
distintos de los referidos en el apartado
anterior, incluida la transaccion o
compromiso, y de gravamen de bienes
inmuebles, establecimientos
mercantiles o industriales y bienes de
interes cultural deberan ser
comunicados por el Patronato al
Protectorado, en el plazo maximo de
treinta dias habiles siguientes a su
realizacion.

4.Se haran constar anualmente en el
Registro de Fundaciones de Andalucia
y al término de cada ejercicio
econémico, Tlas enajenaciones o
gravamenes referidos en los apartados
anteriores y, ademas, todos aquellos
que supongan una alteracion superior
al diez por ciento del activo de la
Fundaciéon. Del mismo modo, se
inscribiran en el Registro de Ia
Propiedad o en el Registro publico que

corresponda por razon del objeto, y se
reflejaran en el Libro Inventario de la
Fundacion.

Articulo

1. La aceptacion de herencias por la
Fundacién se entendera hecha siempre
a beneficio de inventario.

2.La aceptacion de legados con cargas
o} donaciones onerosas o}
remuneratorias y la repudiacion de
herencias, donaciones o legados sin
cargas sera comunicada por el
Patronato al Protectorado en el plazo
maximo de los diez dias habiles
siguientes.

Capitulo llI: Régimen
econdémico de la Fundacion.

Articulo 12

1. La Fundacién podra desarrollar las
actividades econémicas cuyo objeto
estée relacionado con sus fines
fundacionales o] que sean
complementarias o accesorias de las
mismas, con sometimiento a las
normas reguladoras de la defensa de la
competencia. Ademas, la Fundacion
podra intervenir en cualquier actividad
econdmica a través de su participacion
en sociedades, segun lo previsto en el
articulo 33 de |a Ley 10/2005,

2.La Fundacion podra obtener ingresos
por sus actividades siempre que ello no
impliqgue una limitacién injustificada
del &dmbito de sus posibles
beneficiarios.

Articulo 13

3.El Patronato determinara el destino
de las rentas e ingresos de cada ano
natural. Para ello tendra en cuenta los
limites establecidos legalmente
respecto a la afectacién de los mismos a
la realizacion de los fines fundacionales.
Es decir, deberd ser destinado, al
menos, el setenta por ciento de los
resultados de las explotaciones
economicas que se desarrollen y de los
ingresos que se obtengan por cualquier
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otro concepto, deducidos los gastos
realizados para la obtencion de tales
resultados o ingresos, debiendo
destinar el resto a incrementar la
dotacion, la reserva o reducir el
resultado negativo de ejercicios
anteriores.

4los gastos realizados para la
obtencién de los ingresos podran estar
integrados, en su caso por la parte
proporcional de los gastos por servicios
exteriores y otros gastos de gestion, de
los gastos financieros y de los tributos,
en cuanto que contribuyan a la
obtencién de los ingresos. Quedan
excluidos de este calculo los gastos
realizados para el cumplimiento de los
fines estatutarios.

5.En el calculo de los ingresos, no se
incluirdn las aportaciones efectuadas
en concepto de dotacién patrimonial,
bien en el momento de su constitucion,
bien en un momento posterior. No se
computara tampoco como ingreso la
contraprestacion que se obtenga por la
enajenacién o gravamen de los bienes y
derechos que formen parte de la
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dotacion, asi como de aquellos otros
afectados por el Patronato, con caracter
permanente a los fines fundacionales,
incluida la plusvalia que se pudiera
haber generado. @ Tampoco se
consideraran ingresos los obtenidos en
la transmision onerosa de bienes
inmuebles en los que la Fundacién
desarrolle su actividad propia, siempre
que el importe de la citada transmision
se reinvierta en bienes inmuebles en los
que concurra dicha circunstancia.

6.Se consideraran gastos de
administracién aguéllos directamente
ocasionados por la administracién de
los bienes y derechos que integran el
patrimonio de la Fundacion y aquellos
otros de los que los patronos tienen
derecho a resarcirse por tratarse de
gastos, debidamente justificados, que
les ocasiona el ejercicio de su funcion.

7.El Patronato determinara el destino
de las rentas e ingresos en el plazo
comprendido entre el inicio del gjercicio
en que se hayan obtenido los
respectivos resultados e ingresos y los
tres anos siguientes al cierre de dicho

ejercicio.

Articulo 14

Los patronos y las personas fisicas que
los representen podran contratar con la
Fundacion, en nombre propio o de un
tercero, previa autorizacién del
Protectorado.

Articulo 15

1. Para llevar una contabilidad ordenada
y adecuada a su actividad, la Fundacion
dispondra de un Libro Diario y de un
Libro de Inventarios y Cuentas Anuales.

2.El Patronato designara la persona u
organo que deba formular las cuentas
anuales de la Fundacion, que deberan
ser aprobadas por el Patronato en el
plazo maximo de seis meses desde el
cierre del ejercicio.

3.Las cuentas anuales de la Fundacién
deben ser redactadas con claridad y
mostrar la imagen fiel del patrimonio,
de la situacion financiera y de los
resultados. La Fundacién formulara sus
cuentas anuales de conformidad con
las normas contables y el resto de
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legislacion vigente.

4.Las cuentas anuales seran aprobadas
por el Patronato y se presentaran al
Protectorado dentro de los veinte dias
habiles siguientes a su aprobacion,
acompafadas del informe de auditoria,
en su caso.

5.El Patronato elaborard y remitird al
Protectorado en los tres Ultimos meses
de cada ejercicio un plan de actuacién,
que reflejara los objetivos y las
actividades que prevea desarrollar la
Fundacién  durante el ejercicio
siguiente.

Capitulo IV: Gobierno de la
Fundacion.

Articulo 16

El Patronato es el érgano de gobiernoy
representacion de la  Fundacién,
correspondiéndole el cumplimiento de
los  fines fundacionales y la
administracién diligente de los bienes y
derechos que integran el patrimonio de
la Fundacion, manteniendo el
rendimiento y utilidad de los mismos.

Articulo 17

1. EI Patronato sera presidido por la
Universidad de Jaén, actuando en
representacion de la misma el Rector o
Rectora de esta Universidad.

2.Podran ser miembros del Patronato
las personas fisicas y juridicas. Las
personas fisicas deben tener plena
capacidad de obrar y no estar
inhabilitadas para el ejercicio de cargos
plUblicos. Las personas juridicas
deberdn designar a la persona o
personas fisicas que las representen.

3.Los patronos entraran a ejercer sus
funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo, de acuerdo con
alguno de los procedimientos previstos
en el articulo 18 de la Ley 10/2005. En
todo caso, la aceptacién se notificard al
Protectorado y se inscribira en el
Registro de Fundaciones.
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4.los patronos ejerceran sus cargos
gratuitamente, sin  perjuicio  del
derecho al reembolso de los gastos,
debidamente justificados, que el cargo
les ocasione en el ejercicio de sus
funciones. No obstante, el Patronato,
previa autorizacién del Protectorado,
podra fijar una retribucién adecuada a
los patronos que presten a la Fundacion
servicios distintos de los que les
corresponden como miembros del
Patronato.

5.Cuando el cargo de patrono recaiga
en persona fisica deberd ejercerse
personalmente. No obstante, podra
actuar en su nombre y representacion
otro patrono por él designado. Esta
actuacién sera siempre para actos
concretos y deberd ajustarse a las
instrucciones que, en su caso, el
representado formule por escrito.

Cuando el cargo de patrono recaiga en
una persona por razon de su cargo,
podra actuar en su nombre la persona a
quien corresponda su sustitucion.

6.Los patronos deberan desempenar el
cargo con la diligencia de un
representante leal y responderan
solidariamente frente a la Fundacién de
los dafos y perjuicios que causen por
actos contrarios a la Ley o a los estatutos
o por los realizados sin la debida
diligencia, con las excepciones previstas
legalmente.

7.Cuando los patronos sustituyan a las
personas fisicas que los representen
deberan comunicarlo a la Secretaria de
la Fundacién para que se proceda a la
formalizacién de su aceptacién expresa
en cualquiera de las formas previstas
legalmente, asi como a la notificacion al
Protectorado e inscripcion en el
Registro de Fundaciones.

Articulo 18

1. Son miembros de la Fundacién:
a.Fundadores: Las personas fisicas y
juridicas que queden reconocidas
como tal en la escritura de constitucion
de la Fundacién.

b.Adheridos: personas fisicas y juridicas
y las entidades empresariales que sean
admitidas por el Patronato y que se
comprometan a cumplir las
obligaciones y requisitos establecidos
en los presentes Estatutos o que
establezca el Patronato y que efectlen
la aportacién econdmica a la dotacién
fundacional que  determine el
Patronato.

c.De honor: aquellas personas o
entidades que, por su especial
contribucion a la consecucion de los
fines de la Fundacién, merezcan este
calificativo por parte del Patronato.

2.Se requerira mayoria cualificada de
las tres cuartas partes de quienes
integren el Patronato, para la admisién
de miembros adheridos, asi como para
la designacion de miembros de honor.

Articulo 19
El Patronato de la Fundacién estara
compuesto por:

Los representantes de la Universidad de
Jaén que tienen reconocida por
Estatutos la condicion de miembros
natos del Consejo Social, asi como por
quienes ostenten la Presidencia y
Secretaria de este ultimo.

Por parte de las entidades
empresariales, formardn parte del
Patronato de la Fundacién cuatro
representantes elegidos por y entre
estas entidades integrantes de |la
Fundacién

La composicion del Patronato, podra
modificarse si las circunstancias lo
aconsejan, manteniendo la
proporcionalidad existente.

Articulo 20

1. El Patronato es el érgano supremo de
gobierno y de representaciéon de la
Fundacion. El Patronato podra acordar
la creaciéon de otros dérganos para el
desempefio de las funciones que tiene
encomendadas y que, en todo caso,
deberan inscribirse en el Registro de
Fundaciones.
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2.El Patronato podra delegar sus
facultades en uno o mas de sus
miembros y podrd otorgar
apoderamientos generales o especiales.
Las delegaciones, los apoderamientos
generales y su revocacion deberan
inscribirse  en el Registro de
Fundaciones.

3.No son delegables las siguientes
funciones del Patronato:

a) la aprobacién de las cuentas
anuales y del plan de actuacion,

b) la modificacion de los Estatutos,
¢)la fusién, extincién o liquidacién de la
Fundacion,

d) los actos de constitucion de otra
persona juridica, los de participacion o
venta de participaciones en otras
personas juridicas cuyo importe supere
el veinte por ciento del activo de la
Fundacion, el aumento o la
disminucién de la dotacién y también
los de fusion, de escision, de cesidn
global de todos o de parte de los activos
y los pasivos, o los de disolucién de
sociedades u otras personas juridicas,
e) todos los actos que requieran la
autorizacion del Protectorado.

4.Dentro de los tres Ultimos meses de
cada ejercicio el Patronato se reunira
para aprobar el plan de actuacion.

5.En el plazo maximo de seis meses
desde el cierre de cada ejercicio el
Patronato se reunira para la aprobacion
de las cuentas anuales en los términos
fijados por la legislacién vigente.

Articulo 21

1.En el Patronato
siguientes cargos:

a) Presidencia: sera ejercida por el
Rector o Rectora de la Universidad de
Jaén

b) Vicepresidencia: que serd ejercida
por el Presidente o Presidenta del
Consejo Social de la Universidad
c)Secretaria: serd ejercida por quien
ejerza la Secretaria del Consejo Social
de la Universidad.

existiran  los

Las personas que han de desempenar
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dichos cargos se considera condicion
esencial para la constitucion vy
continuaciéon de la  Fundacion,
prohibiéndose la modificacion de este
apartado estatutario, salvo que la
misma cuente con el voto unanime de
los patronos.

2.El Patronato podra nombrar una
Comisién Ejecutiva compuesta por:

La Presidencia de la Fundacién

La Vicepresidencia de la Fundacién La
Secretaria de la Fundacion

Dos representantes de las entidades
empresariales elegidos de y entre los
miembros del Patronato de la
Fundacion.

La Comisidn Ejecutiva podra delegar en
alguno de sus miembros las funciones
ordinarias de mera tramitacion de la
Fundacion.

La constitucién y régimen de
funcionamiento de dicha comisién
deberan adaptarse a lo dispuesto en el

articulo 14 del Reglamento de
Fundaciones de Andalucia y
concordantes.

3.Correspondera a la  Comision
Ejecutiva impulsar la relacién vy

comunicacién activa entre la
Fundacién y los érganos de Gobierno
de la Universidad.

Articulo 22

1.La Presidencia de la Fundacién
representara a esta en toda clase de
relaciones y actos juridicos, sin mas
limitaciones que las que imponga el
Patronato y las establecidas en la
legislacion vigente.

2.Corresponde a la Presidencia
convocar al Patronato por propia
iniciativa o a peticion de una tercera
parte de los componentes de dicho
érgano.

3.En caso de ausencia, enfermedad o
cualquiera otra causa del titular de la
Presidencia, ésta sera ejercida por el
Vicepresidente/a., En ausencia,
enfermedad o por cualquier otra causa,
del titular de la Vicepresidencia,

ejercera como tal un miembro de la
Comision Ejecutiva.

4.Corresponde a la Secretaria de la
Fundacion la certificacion de los
acuerdos del Patronato, la custodia de
toda la documentacién perteneciente a
la  Fundacién, levantar las actas
correspondientes a las reuniones del
patronato, expedir las certificaciones e
informes que sean necesarios y todas
aquéllas que expresamente se le
encomienden. En los casos de
enfermedad, ausencia o vacante
ejercerd las funciones de Secretaria de
la Fundacion, el titular de la Comision
Ejecutiva de menor edad.

Articulo 23

1. El Patronato se reunird de forma
ordinaria al menos dos veces al afo.
Una de las reuniones del Patronato sera
para la elaboracién y aprobacién,
dentro de los seis meses siguientes a la
fecha de cierre del ejercicio, de las
cuentas anuales de la Fundacién, vy
presentacién ante el Protectorado de
Fundaciones de Andalucia en el plazo
de 20 dias habiles a contar desde su
aprobacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 36 de la Ley
10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones
de la Comunidad Auténoma de
Andalucia; y la otra para la elaboracion y
posterior remisién al Protectorado de
Fundaciones de Andalucia del Plan de
Actuacion de la Fundacion en el ultimo
trimestre de cada ejercicio, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 37 de Ia
citada Ley.

Corresponde a la Presidencia convocar
las reuniones del mismo, a iniciativa
propia o cuando lo solicite, al menos, un
tercio de sus miembros.

La convocatoria se hara llegar por la
Secretaria de la fundacién a cada uno
de sus miembros, al menos con cinco
dias de antelacién a la fecha de la
celebraciéon de la reunién, utilizando
cualquiera de los medios admitidos en
Derecho. En la misma se indicara el
lugar, dia y hora de celebracidon de la
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reunion, asi como el Orden del dia.

2.El Patronato quedard validamente
constituido cuando estén presentes o
representados, al menos, la mitad mas
uno de sus miembros entre los que ha
de encontrarse, en todo caso, su
Presidencia

3.El Patronato adoptara sus decisiones
por mayoria simple de los patronos
presentes y representados, siendo
dirimente, en caso de empate, el voto
de calidad del titular de la Presidencia,
sin perjuicio de las mayorias que, para la
adopcion de determinados acuerdos, se
requieran en estos Estatutos.

Articulo 24
1. De cada sesion del Patronato se
levantarda un Acta por el Secretario o

Secretaria de la Fundacion, que
especificard las personas asistentes,
presentes o representadas, el orden del
dia de la reunién, las circunstancias del
lugar y tiempo en que se ha celebrado,
los puntos principales de |las
deliberaciones si lo solicitaran las
personas que integren el Patronato que
hayan asistido, asi como el contenido de
los acuerdos adoptados. Las actas seran
transcritas al libro correspondiente y
seran firmadas por quienes hayan
desempenado las funciones de Ila
Presidencia y Secretaria.

2.El Secretario o Secretaria, con el V° B®
del titular de la Presidencia, habra de
certificar las Actas, asi como otros
documentos de la Fundacién, siempre
que lo pida una persona autorizada
para ello.

\ V-
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Articulo 25

1. La Fundacién podra crear Comisiones
sobre las funciones y competencias de
la misma, asi como sobre cualquier
actividad a desarrollar por ella. Las
Comisiones estaran integradas en todo
caso por tres miembros: titular de
Secretaria de la Fundacién y dos
representantes de las entidades
empresariales miembros de la
Fundacion.

2.Las Comisiones podran hacer
propuestas al Patronato  sobre
cuestiones del ambito de los fines de la
Fundacion para su consideracion por
aquél,

Capitulo V: Modificacion,
Fusion y Extinciéon de la
Fundacién

Articulo 26

Fundacion de la
Fundacion
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1. El Patronato podra acordar Ila
modificacidon de sus Estatutos siempre
que resulte conveniente para los
intereses de la Fundacién. Cuando las
circunstancias que presidieron la
constitucién de la Fundacién hayan
variado de manera que ésta no pueda
actuar con arreglo a las previsiones de
los presentes Estatutos, el Patronato
debera llevar a cabo la modificacion de
los Estatutos. El caracter esencial de la
Presidencia de la Fundacién sélo podra
reformarse por unanimidad.

2.La modificacién o nueva redaccién de
los Estatutos acordada por el Patronato
se comunicara al Protectorado y habra
de ser formalizada en escritura publica
e inscrita en el correspondiente
Registro de Fundaciones.

Articulo 27

La Fundacion podra decidir su fusion
con otra Fundacién, previo acuerdo de
los respectivos patronatos, que se
comunicara al Protectorado y habra de
ser formalizada en escritura publica e
inscrita en el correspondiente Registro
de Fundaciones.

Articulo 28

1.La Fundacién se extinguira por
cualguiera de las causas establecidas
en el articulo 42 de la Ley 10/2005, de
acuerdo con el procedimiento
establecido para cada supuesto de
extincién.

2.La extincion de la Fundacion
determinara la apertura del
procedimiento de liguidacién, que se
realizara por el Patronato bajo el control
del Protectorado. Los bienes y derechos
resultantes de la liquidacién se

destinaran a la Universidad, o a las
entidades no lucrativas privadas
integrantes de la Fundacién, que
persigan fines de interés general y que
tengan afectados sus bienes, incluso
para el supuesto de su disolucion, a la
consecucién de aquéllos y que
desarrollen principalmente Sus
actividades en Andalucia, o a entidades
publicas de naturaleza no fundacional
que persiga fines de interés general,
siempre gque hubiesen sido integrantes
de la Fundacion.

3.Correspondera al Patronato designar
las entidades receptoras de estos
bienes, teniendo en cuenta que
revertiran a la Universidad de Jaén
todos los bienes y derechos que ésta
hubiese aportado durante la vigencia
de la Fundacion.
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